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“Jde c: ula 4 em pleados sedeclaran

comprometidos con las empresas en las que
(rabajan e identifican el proposito de la empresa”

e Enrique Sidnchez, Presidente de Adecco Espafia y Regional Head para el Sur de Europa, ha
hecho estas declaraciones en el I Congreso Internacional Digital de Directivos
organizado por la Asociacién para la Direccién de Personas (APD). La intervencién puede
consultarse aqui: https://www.youtube.com/watch?v=lcyvY1Tz RM&feature=youtu.be

e El directivo desgrand su visién sobre la empresa con propédsito, explicando que “las
empresas no persiguen tnicamente la rentabilidad econémica, sino que buscan, a través
de su modelo de negocio, impactar positivamente a nivel social y/o ambiental. El
propdsito es el motivo por el que las empresas existen, mds alld de ser rentables”.

e Ademis, la vinculacién personal de los jévenes con ese propdsito es su principal fuente
de inspiracién y motivacién. Los nacidos después de 1980, los millennialsy sucesivos, en
diez afios estardn a cargo del 80% de la poblacién activa mundial. En palabras de Enrique
Sinchez, “los jévenes necesitan conectar su propdsito con los trabajos que tienen, si no
es asi, buscan otro sitio. Esta generacidn no separa la vida personal de la profesional, es
la misma esfera, su empleo forma parte de su vida y necesitan estar en empresas que
mejoren el mundo”.

e Lamayor aspiracién del Grupo Adecco es llegar a una situacién de pleno empleo, siendo
el partner de referencia del tejido empresarial espafiol, y “no solo tenemos ese propdsito,
sino que buscamos aportar a la sociedad otros valores que trasciendan mds alld del
empleo, como puede ser la formacién (cada afio formamos a mds de 60.000 personas)”,
afiadié Sdnchez.

e  Sobre la situacién actual, el Presidente de Adecco para el Sur de Europa fue tajante:
“tenemos la oportunidad de mejorar la economia y el empleo y salir de esta situacidn que
nos ha tocado vivir pero para ello nos tienen que dejar y propiciar un escenario propicio
para ello”.

e Eldirectivo de Adecco comenté su opinidén sobre el impacto de la tecnologia en el empleo
y destacé que “lo que marca la diferencia son las personas, sus competencias, sus
motivaciones, sus actitudes y su determinacién para ser diferentes. El liderazgo y la
forma en la que esas personas se desenvuelven en esas organizaciones y cé6mo utilizan la
tecnologia”.
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Enrique Sanchez, Presidente de Adecco Espafia y Regional Head
para el Sur de Europa, ha participado en el | Congreso Internacional Digital de Directivos organizado
por la Asociacién para la Direccién de Personas (APD). Este evento se ha centrado en el lema “La
empresa con propdsito. Del valor para el accionista al valor para la sociedad” y el foco de debate ha
sido el impacto a largo plazo de las empresas y cémo pueden contribuir a la creacién de valor para sus
stakeholders y a la mejora y la sostenibilidad del entorno. El Congreso, que se inicié el pasado 24 de
noviembre, y durard hasta hoy, reunird a mas de 3.500 directivos de seis paises, y contara con la
participacion de mas de 100 ponentes.

En esta segunda jornada, el bloque ha contado con la
participacién de quien ha analizado el presente y el futuro inmediato de la situacién
econdmica, el efecto de la crisis sanitaria en el mercado laboral, y ha defendido la necesidad de seguir

apoyando a las empresas y a las personas.

Sanchez desgrané su visién sobre la empresa con propésito, explicando que “las empresas, hoy més
que nunca, debemos intentar descubrir esas oportunidades y apoyarnos en nuestro propdsito. Es el
motivo que nos mueve a seguir existiendo, creciendo y evolucionando. Las empresas no persiguen
dnicamente la rentabilidad econdmica, sino que buscan, a través de su modelo de negocio, impactar
positivamente a nivel social y/o ambiental.

mas alld de ser rentables”.

El propésito se basa en plasmar la forma en la que el mundo, o al menos una parte de éste, serd mejor
gracias a la propia naturaleza de la empresa. El Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos
humanos, quiere contribuir a la mejora de la vida de las personas mediante el

Entender cuéles son las necesidades que tienen
empresas y trabajadores, para asi unirles en ese objetivo comun, es el mas firme propésito de la
compaiiia de RRHH.

La mayor aspiracién del Grupo Adecco es llegar a siendo el partner de
referencia del tejido empresarial espafiol. Para llevar a cabo este propésito, se necesita un consenso
y un acuerdo entre los que tienen la obligacién de tomar decisiones: agentes sociales, gobierno,

empresas, representantes de los trabajadores, etc.

Ademas, su vinculacién personal con ese propésito es su principal fuente
de inspiracién y motivacién. Los jévenes, los nacidos después de 1980, los millenials y sucesivos en diez
afios estaran a cargo del 80% de la poblacién activa mundial. En palabras de “los
jévenes necesitan conectar su propdsito con los trabajos que tienen, si no es asi, buscan otro sitio. Esa
generacidn no separa la vida personal de la profesional, es la misma esfera, su empleo forma parte de

su vida y necesitan estar en empresas que mejoren el mundo”.

Para el propésito “es un tema de liderazgo y de estilo, como los managers
abordan su responsabilidad con los equipos. Un directivo no solamente estd a cargo de la cuota de
mercado, también estd a cargo de un grupo de personas a las que tiene que cuidar, desarrollar y a las
que tiene que Tenemos que hacer sentir a nuestra gente que
estd a cargo de una funcidn clave, y que les necesitamos, debemos preocuparnos por sus expectativas,

ayudarles a crecer”.
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A continuacién, el directivo de Adecco destacé que “somos una empresa que genera empleo, mas de
100.000 puestos de trabajo al afio, muchos de ellos entre colectivos desfavorecidos como los jévenes,
en busqueda del primer empleo, como las personas que han quedado en riesgo de exclusién, no
solamente laboral sino también social. Mas de 6.000 personas con una situacién complicada han
encontrado trabajo. Y no solo tenemos ese propdsito, sino que buscamos aportar a la sociedad otros
valores que trasciendan més alld del empleo, como puede ser la formacidn (cada afio formamos a mas

de 60.000 personas)’.

Sobre la situacién actual, el Presidente de Adecco para el Sur de Europa fue tajante: “tenemos la
oportunidad de mejorar la economia y el empleo y salir de esta situacién que nos ha tocado vivir pero
para ello nos tienen que dejar y propiciar un escenario propicio para ello”.

Por dltimo, Sdnchez comenté su opinidn sobre el impacto de la tecnologia en el empleo. Para Sanchez
“la tecnologia y la transformacién tecnoldgica es una carrera que va en una unica direccién y es
inevitable. Lo que marca la diferencia son las personas, sus competencias, sus motivaciones, sus
actitudes y su determinacidn para ser diferentes. El liderazgo y la forma en la que esas personas se
desenvuelven en esas organizaciones y cdmo utilizan la tecnologia es lo que marca la diferencia”.

SOBRE EL GRUPO ADECCO \

=
Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En lberia en"2019 hemos

facturado 1163 millones de euros. Llevamos 38 afios en el mercado laboralespaiiol realizando una labor social
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores emipléadoresténhuestro pais y llevamos 7 afios
consecutivos en el top 10 de las mejores empresas paratrabajarenksp; C eto Work, siendo
la Gnica empresa de RRHH en el dltimosrankingidel 26208 Nuestras cif os8eniel ultimo
afo hemos empleado.a casi 1294000 personas'en nuestrolpais; hemos contratado'a mas de 37:772'menores
de 25 afios. Hemos contratado a casi20.000 personas mayores de 45 afios y hemos formado a mas de 56.000

alumnos. ~ e

A través de nuestra,Fundacion,"encel afioi2019themosiorientado .y acompafiado a 22.750 personas que se
encontraban en situacién de riesgo dé'éxelu,srir_c’m social. Desdeique’comenzé nuestra labor hemos realizado
en Espaiia mas de 10 millones deicontratos. Invertimos 8millongs de euros en laformacion de trabajadores
y el 28% de nuestros'empleados consigue un contrato indefinido en'las empresas cliente. Todo ello gracias a
una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestrosumas“de 1:900 empleadosPara mas
informacion visita nuestra pagina web www.adeccogroup.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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